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Warszawa, dnia 30 grudnia 1961 r. 


SPIS TREŚCI: 


DZIAŁ A 


instrukcja Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 5 maja 1961 r. uzupeł- 
miająca instrukcję z dnia 7 czerwca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania za- 


kładowych społecznych inspektorów pracy działających w jednostkach budżetowych - 


DZIAŁ B 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 października 1961 r. w sprawie bezpie- 
czeństwa i higieny pracy przy używaniu urządzeń mikrofalowych "a 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1961 r. w sprawie warunków 
zatrudniania oraz kwalifikacji pracowników techniczno-badawczych i dyplomowa- 
nych pracowników dokumentacji naukowej w Polskiej Akademii Nauk : 


uchwała Rady Państwa z dnia 22 września 1961 r. w sprawie stanowisk sżużbo- 
wych i uposażenia pracowników administracyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczy- 
pospolitej Ludowej |. 5 == FM. E S T oaa 


uchwała Nr 360 Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r w sprawie skróconego 
czasu pracy w niektórych zakładach pracy podległych Ministrowi Komunikacji 


uchwała Nr 404 Rady Ministrów z dnia 11 października 1961 r. w sprawie gospo- 
darki finansowej zjednoczeń przedsiębiorstw państwowych objętych planowaniem 
centralnym (wyciąg) ee dr 26 TWE WAS "O Pg wiek 6. O. j 


uchwała Nr 382 Rady Ministrów z dnia 5 października 1961 r. w sprawie zasad 
tworzenia fumduszu zakładowego na rok gospodarczy 1961/1962 w państwowych 
gospodarstwach rolnych s MDE air E - 


uchwała Nr 405 Rady Ministrów z dnia 12 października 1961 r. zmieniająca uchwałę 
Nr 84 z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatków za osiągnięcia eko- 
nomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach organizacyjnych 


uchwała Nr 436 Rady Ministrów z dnia 14 listopada 1961 r. w sprawie stworzenia 
warunków pracownikom prezydiów wojewódzkich rad narodowych do przejścia 
do pracy w prezydiach powiatowych rad narodowych AREN „MPV 


rozporządzenie Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 31 lipca 1961 r. 
zmieniające rozporządzenie Ministra Leśnictwa z dnia 26 maja 1950 r. w sprawie 
uposażenia pracowników przedsiębiorstw lasów państwowych PW. Z 


zarządzenie Mimistra Finansów z dnia 30 sierpnia 1961 r. zmieniające zarządzenie 
z dnia 17 lutego 1960 r. w sprawie kwalifikacji osób powoływanych na stanowiska 
głównych księgowych oraz starszych rewidentów i rewidentów w państwowych 
jednostkach organizacyjnych zł: 5 pol W 


pismo okólne Nr 208 Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 października 1961 r. w spra= 
wie ścisłego przestrzegania przepisów uchwały Nr 446 Prezydium Rządu z dnia 
7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnień od pracy zawodowej pracowników urzędów, 
instytucji i przedsiębiorstw państwowych powołanych do pełnienia niektórych 
funkcji i na szkolenie +76 8 a a E a o 
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DZIAŁ A 


141 


INSTRUKCJA 
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 5 maja 1961 r. 


uzupełniająca instrukcję z dnia 7 czerwca 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania zakładowych 
społecznych inspektorów pracy działających w jednostkach budżetowych. 


W instrukcji Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych z dnia 7 czerwca 1957 r. w sprawie za- 
sad wynagradzania zakładowych społecznych in- 
spektorów pracy działających w jednostkach bud- 
żetowych (Biuletyn CRZZ z 1957 r. Nr 8, poz. 119) 
dodaje się pkt 3a o następującym brzmieniu: 


„W jednostkach budżetowych o charakterze pro- 
dukcyjnym lub usługowym określanych każdora- 


DZIAŁ B 


zowo przez właściwych ministrów w porozumie- 
niu z zarządami głównymi odpowiednich związ- 
ków zawodowych stosuje się zasady ustalone 
w piśmie okólnym Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych z dnia 4 maja 1951 r. w sprawie wyna- 
gradzania społecznych inspektorów pracy.“ 


PREZYDIUM CRZZ 


142 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 20 października 1961 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy używaniu urządzeń mikrofalowych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 14 listopada 1961 r. Nr 48, poz. 255) 


Na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 10 li- 
stopada 1954 r. o przejęciu przez związki zawodo- 
we zadań w dziedzinie wykonywania ustaw 
o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 
260) na wniosek Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych — zarządza się, co następuje: 


$ 1. Rozporządzenie dotyczy bezpieczeństwa 
i higieny pracy pracowników zatrudnionych przy 
urządzeniach mikrofalowych. 


$ 2. 1. Urządzeniami mikrofalowymi w rozu- 
mieniu rozporządzenia są urządzenia zawierające 
wzmacniacze lub generatory wytwarzające drga- 
nia o częstotliwości od 300 MHz do 300.000 MHz, 
tj. o długości fal elektromagnetycznych mierzo- 
nych w próżni wynoszącej odpowiednio od 100 cm 
do 0,1 cm, nazywanych dalej „mikrofalami. 


2. Pole elektromagnetyczne mikrofal może być 
wytworzone: 


1) w sposób celowy w postaci pola promieniowa- 
nego przez antenę urządzenia albo 


2) w sposób nie zamierzony w postaci pola roz- 
proszonego wskutek istnienia szczelin w falo- 
wodach, promieniowania obwodów żarzenia 
lamp generacyjnych, nieszczelności łączówek 
odcinków falowodowych bądź wskutek istnie- 
nia innych przypadkowych źródeł promienio- 
wania w generatorze mikrofalowym lub w to- 
rze falowodowym. 


$ 3. Ustala się następujące najwyższe dopu- 
szczalne średnie wartości gęstości mocy pola elek- 


tromagnetycznego mikrofal w miejscach przeby- 
wania ludzi: 


1) gęstość do 10 mikrowatów na cm?, przy której 
czas pracy lub przebywania w tym polu nie 
podlega ograniczeniu, 


2) gęstość od 10 do 100 mikrowatów na cm?, przy 
której łączny czas pracy lub przebywania w tym 
polu nie może przekraczać 2 godzin na dokę, 

3) gęstość od 100 do 1000 mikrowatów na cm, 
przy której łączny czas pracy lub przebywania 
w tym polu nie może przekraczać 20 minut na 
dobę. 


$.4. Przebywanie ludzi w polu elektromagne- 
tycznym mikrofal o gęstości przekraczającej 1000 
mikrowatów na cm? jest dozwolone jedynie 
w przypadku uzasadnionym wyjątkową koniecz- 
nością oraz pod warunkiem zachowania szczegól- 
nych środków ostrożności ustalonych każdorazowo 
przez kierownika zakładu pracy. 


$ 5. 1. Do pracy narażającej na działanie pola 
elektromagnetycznego mikrofal nie wolno dopusz- 
czać młodocianych, kobiet w ciąży oraz osób ze 
schorzeniami, których objawy i przebieg pod wpły- 
wem pola elektromagnetycznego mikrofal mogą 
ulec pogorszeniu. 

2. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej ustali 
wykaz schorzeń, przy których zabroniona jest pra- 
ca narażająca na działanie pola elektromagnetycz- 
nego mikrofal. 


$ 6. 1. Kandydaci do pracy powodującej na- 
rażenia na działanie pola elektromagnetycznego 
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mikrofal powinni być poddani wstępnemu badaniu 
lekarskiemu i mogą być dopuszczeni do tej pracy 
po przedstawieniu zaświadczenia lekarskiego 
stwierdzającego brak przeciwwskazań do zatrud- 
nienia ich ze względu na stan zdrowia. 

2. Pracownicy narażeni na działanie pola elek- 
tromagnetycznego mikrofal podlegają kontrolnym 
badaniom lekarskim co najmniej jeden raz w roku. 

3. Wstępne i kontrolne badania lekarskie 
przeprowadzają zakłady leczniczo-zapobiegawcze 
przy zakładach pracy, a w razie braku takich za- 
kładów — przychodnie obwodowe właściwe ze 
względu na położenie zakładu pracy. 

4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej okre- 
śli zasady przeprowadzania badań, prowadzenia 
dokumentacji lekarskiej oraz tryb postępowania 
w razie stwierdzenia u pracownika schorzenia 
powstałego w związku z pracą przy urządzeniach 
mikrofalowych. 


$ 7. 1. W razie stwierdzenia u pracownika 
zmian chorobowych, pociągających za sobą czaso- 
wą niezdolność do pracy tylko w warunkach na- 
rażenia na działanie pola elektromagnetycznego 
mikrofal, należy przenieść okresowo pracownika 
na wniosek lekarza do innej pracy nie narażającej 
na działanie takiego pola. 


2. Pracownikowi przeniesionemu w myśl ust. 1 
do innej pracy przysługuje przez okres tego prze- 
niesienia, jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy, 
wynagrodzenie nie niższe od wynagrodzenia do- 
tychczas pobieranego. 


3. Jeżeli leczenie nie odnosi skutku lub zmia- 
ny chorobowe powtarzają się, należy pracownika 
przesunąć na stałe do innej pracy nie narażającej 
go na działanie pola elektromagnetycznego mikro- 
fal. 


§ 8. 1. Urządzenia mikrofalowe eksploatowa- 
ne w terenie otwartym należy umieszczać w taki 
sposób i w takim oddaleniu od budynków miesz- 
kalnych i stałych miejsc pracy, aby gęstość mocy 
promieniowanego pola elektromagnetycznego mi- 
krofal w miejscach przebywania ludzi nie prze- 
kraczała 10 mikrowatów na cm? oraz aby w bu- 
dynkach mieszkalnych średnia gęstość mocy pro- 
mieniowanego pola była możliwie jak najniższa 
i nie przekraczała 10 mikrowatów na cm2. 

2. W pobliżu wszystkich promieniujących 
urządzeń mikrofalowych należy ustalić i oznaczyć 
w sposób trwały i dobrze widoczny strefy gęstości 
mocy pól elektromagnetycznych określonych w $ 3 
pkt 2 i 3. 

3. W strefie gęstości mocy pola elektromagne- 
tycznego mikrofal przekraczającej 10 mikrowatów 
na cm? nie mogą przebywać osoby nie zatrudnio- 
ne bezpośrednio przy obsłudze lub eksploatacji 
urządzeń mikrofalowych. 

§ 9. Lokalizacja urządzeń promieniujących 
pole elektromagnetyczne mikrofal wymaga za- 
twierdzenia przez organy Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej. 

$ 10. 1. W celu zmniejszenia gęstości mocy 
rozproszonego pola. elektromagnetycznego mikro- 
fal w bezpośrednim sąsiedztwie urządzeń mikro- 


falowych należy starannie usuwać wszelkie szczeli- 
ny i układy promieniujące lub, jeżeli to jest nie- 
możliwe, ekranować je w taki sposób, aby zlikwi- 
dować lub zmniejszyć pole rozproszone do gęsto- 
ści o wartości poniżej 10 mikrowatów na cm2. 

2. Jeżeli w pomieszczeniu gęstość pola elek- 
tromagnetycznego mikrofal przekracza 10 mikro- 
watów na cm?, należy zastosować osłony ekranu- 
jące, wykonane z odpowiedniej siatki metalowej 
lub blachy, bądź maty zmniejszające nadmierną 
gęstość powstającą wskutek nieszczelności urzą- 
dzeń mikrofalowych. 

3. W przypadkach gdy ze względu na rodzaj 
urządzenia mikrofalowego jest to możliwe, należy 
zamiast anten stosować obciążenia sztuczne, zwła- 
szcza przy używaniu urządzeń o dużej mocy. 


$ 11. Do pracy lub przebywania w zasięgu po- 
la elektromagnetycznego mikrofal o gęstości prze- 
kraczającej 100 mikrowatów na cm? wolno do- 
puszczać jedynie osoby wyposażone w specjalne 
okulary lub inny specjalny sprzęt ochrony oso- 
bistej. 

$ 12. Wzory sprzętu ochrony osobistej na 
wniosek zainteresowanych zatwierdza Centralny 
Instytut Ochrony Pracy po uzgodnieniu z Głów- 
nym Inspektorem Sanitarnym, 


$ 13. Na stanowiskach pracy i w miejscach 
przebywania ludzi, gdzie występuje pole elektro- 
magnetyczne mikrofal, należy przeprowadzać sy- 
stematyczne pomiary kontrolne gęstości mocy tego 
pola w okresach co najmniej 6-miesięcznych oraz 
każdorazowo na wniosek zainteresowanego użyt- 
kownika. 


$ 14. Pomiary kontrolne gęstości mocy pól 
elektromagnetycznych powstających od anten 
urządzeń zainstalowanych na stałe powinny być 
dokonywane w okresach nie dłuższych niż co 
3 lata oraz każdorazowo na wniosek zainteresowa- 
nego użytkownika. 


$ 15. 1. Pomiary kontrolne należy przepro- 
wadzać również przy każdorazowej zmianie wa- 
runków pracy pod względem gęstości mocy pola 
mikrofal na stanowiskach narażających na działa- 
nie mikrofal. 


2. O potrzebie przeprowadzania pomiarów 
kontrolnych ze względu na okoliczności określone 
w ust. 1 użytkownik obowiązany jest zawiadomić 
organ Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz in- 
stytucję upoważnioną do przeprowadzania takich 
pomiarów. 


3. Pomiary kontrolne wykonuje się przy ma- 
ksymalnym, możliwym dla danego urządzenia, 
promieniowaniu. 


§ 16. 1. Do przeprowadzania pomiarów kon- 
trolnych, wydawania opinii dotyczących bezpie- 
czeństwa i higieny pracy przy stosowaniu urzą- 
dzeń mikrofalowych oraz do prowadzenia na zle- 
cenie szkolenia w tym zakresie upoważniony jest 
Przemysłowy Instytut Telekomunikacji, który 
w tych sprawach działa w porozumieniu i przy 
współpracy z właściwymi organami Technicznej 
Inspekcji Pracy oraz Państwowej Inspekcji Sani- 
tarnej. 
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2. Usługi Przemysłowego Instytutu Teleko- 
munikacji na rzecz użytkowników urządzeń 
mikrofalowych są odpłatne. 

3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej na 
„wniosek ministra (kierownika urzędu centralne- 
go), któremu podlegają zakłady pracy posługują- 
ce się urządzeniami mikrofalowymi, może wyrazić 
zgodę na wykonywanie zadań określonych w ust. 
1 przez inne instytucje do tych zadań przygotowa- 
ne, pod warunkiem stosowania metod ustalonych 
w porozumieniu z Głównym Inspektorem Sanitar- 
nym. 

$ 17. 1. Kierownik zakładu pracy obowiąza- 
ny jest zapewnić przeszkolenie pracowników w za- 
kresie czynności, jakie mają wykonywać, a także 
w zakresie stosowania zasad bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy przy urządzeniach mikrofalowych. 
Do pracy takiej mogą być dopuszczeni pracowni- 
cy, którzy zostali uprzednio przeszkoleni. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, obo- 
wiązani są stwierdzić swym podpisem, że zaznajo- 
mili się z treścią niniejszego rozporządzenia. 

$ 18. 1. W każdym zakładzie pracy, w któ- 
rym istnieje narażenie na działanie mikrofal, po- 
winien być wyznaczony przez kierownika zakładu 
jeden z pracowników do systematycznej kontroli 
przestrzegania w codziennej pracy przepisów ni- 
niejszego rozporządzenia. 

2. Kierownicy zakładów pracy stosujących 
urządzenia mikrofalowe obowiązani są w termi- 
nie do dnia 30 czerwca 1962 r. zapewnić obsługę 
tych urządzeń przez personel przeszkolony w za- 
gadnieniach bezpieczeństwa i higieny pracy w za- 
kresie przestrzegania przepisów niniejszego rozpo- 
rządzenia. 

3. Zasady i organizację wykonywania kon- 
troli, o której mowa w ust. 1, określą ministrowie, 
którym podlegają zakłady pracy posługujące się 
urządzeniami mikrofalowymi, w porozumieniu 
z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej. 

$ 19. Z kontroli i pomiarów pola elektro- 
magnetycznego mikrofal przeprowadzanych w za- 


kładzie, w którym istnieje możliwość narażenia 
na działanie mikrofal, należy sporządzać protokół, 
Odpisy takich protokołów powinny być przecho- 
wywane w zakładzie pracy. 

$ 20. Kierownik zakładu pracy jest obowią- 
zany do sprawdzania raz na rok umiejętności pra- 
cowników w zakresie bezpiecznego obchodzenia się 
z urządzeniami mikrofalowymi. Wyniki tego 
sprawdzenia powinny być ujęte w formę proto- 
kołu. 

§ 21. O zamierzonym uruchomieniu zakładu 
lub stanowiska pracy, na którym pracownicy 
mogliby być narażeni na działanie pola elektro- 
magnetycznego mikrofal, należy zawiadomić wła- 
ściwe terenowe organy Państwowej Inspekcji Sa- 
nitarnej i technicznej inspekcji pracy, 

$ 22. Użytkownicy stosujący urządzenia mi- 
krofalowe w dniu wejścia w życie rozporządzenia 
obowiązani są do dopełnienia warunków określo- 
nych w niniejszym rozporządzeniu w terminie 
6 miesięcy od dnia jego ogłoszenia. 

$ 23. Minister Żeglugi w porozumieniu z Mi- 
nistrem Zdrowia i Opieki Społecznej może uregu- 
lować w sposób odbiegający od przepisów $ 6 ust 2. 
i $$ 13—15 sprawy okresowych badań pracowni- 
ków, okresowych pomiarów kontrolnych i zgłasza- 
nia zmian warunków pracy na polskich morskich 
statkach handlowych, odbywających rejsy trwa- 
jące dłużej niż 6 miesięcy. 

§ 24. 1. Przepisów rozporządzenia nie stosu- 
je się do podległych Ministrowi Obrony Narodo- 
wej jednostek i zakładów wojskowych używają- 
cych urządzeń mikrofalowych. 

2. Minister Obrony Narodowej w porozumie- 
niu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej wyda 
przepisy normujące zagadnienia bezpieczeństwa 
i higieny pracy przy urządzeniach mikrofalowych 
w jednostkach określonych w ust. 1. 

§ 25. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 17 listopada 1961 r. 
w sprawie warunków zatrudniania oraz kwalifikacji pracowników techniczno-badawczych i dyplo- 


mowanych pracowników dokumentacji naukowej w Polskiej Akademii Nauk. 
(Dziennik Ustaw z dnia 30 listopada 1961 r. Nr 52, poz. 286) 


Na podstawie art. 44 i art. 46 ustawy z dnia 
17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. 
U. Nr 10, poz. 64) zarządza się, co następuje: 


Pracownicy techniczno-badawczy. 


$ 1. Pracownikami techniczno - badawczymi 
Polskiej Akademii Nauk, zwanej dalej „„Akade- 
mią*, są pracownicy, nie należący do kategorii 
pracowników nauki, posiadający określone w ni- 
niejszym rozporządzeniu wybitne kwalifikacje fa- 
chowe, uzasadniające czynny udział tych pracow- 


ników w pracach naukowo-badawczych, prowa- 

dzonych przez Akademię. 
$ 2. Na stanowisko pracownika techniczno- 

-badawczego w Akademii może być powołana oso- 

ba, która: 

1) posiada stopień naukowy doktora lub ukończy- 
ła studia wyższe z tytułem magistra, magistra- 
-inżyniera, lekarza lub innym tytułem równo- 
rzędnym, / 

2) spełnia warunki w zakresie stażu pracy wy- 
mienione w $ 3 ust. 1, 
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3) wykazuje się określonym w § 3 ust. 2 dorob- 
kiem naukowo-badawczym, 


4) uzyska opinię Komisji Kwalifikacyjnej, o któ- 
rej mowa w art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk, stwierdza- 
jącą posiadanie wybitnych kwalifikacji facho- 
wych niezbędnych do pracy naukowo-badaw- 
czej. 


$ 8. 1. Staż pracy, o którym mowa w $ 2 
pkt 2, powinien wynosić: 
1) wrazie posiadania stopnia naukowego doktora: 


a) co najmniej 4 lata pracy naukowo-badaw- 
czej w dziedzinie badań objętych zakresem 
działania placówki naukowej lub w dzie- 
dzinie pokrewnej bądź też 


b) co najmniej 6 lat pracy zawodowej w dzie- 
dzinie objętej działaniem placówki nauko- 
wej lub w dziedzinie pokrewnej, 

2) w razie ukończenia studiów wyższych z tytu- 
łem magistra, magistra-inżyniera, lekarza lub 
innym tytułem równorzędnym: 


a) co najmniej 8 lat pracy naukowo-badaw- 
czej w dziedzinie badań objętych zakresem 
działania placówki naukowej lub w dziedzi- 
nie pokrewnej bądź też 


b) co najmniej 10 lat pracy zawodowej w dzie- 
dzinie objętej zakresem działania placówki 
naukowej lub w dziedzinie pokrewnej. 


2. Dorobek naukowo-badawczy, o którym mo- 
wa w $ 2 pkt 3, stanowi całokształt działalności 
naukowo-badawczej lub zawodowej, z tym że do 
dorobku tego należy przede wszystkim zaliczać: 


1) osiągnięcia naukowo - badawcze, wynalazki 
i udoskonalenia, 


2) kierowanie pracami naukowo-badawczymi, 


3) publikowane i nie opublikowane opracowania 
naukowo-badawcze oraz prace w zakresie po- 
pularyzacji nauki i techniki. 


$ 4. Zatrudnienie pracowników techniczno- 
-badawczych następuje w drodze umowy o pracę 
zawartej na podstawie uchwały Sekretariatu 
Naukowego Akademii, powziętej po uzyskaniu 
pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjnej ($ 2 
pkt 4). 


Dyplomowani pracownicy dokumentacji 
naukowej. 


$5. 1. W charakterze dyplomowanego pra- 
cownika dokumentacji naukowej może być zatrud- 
niona w Akademii osoba, która ukończyła studia 
wyższe z tytułem magistra, magistra-inżyniera, 
lekarza lub innym tytułem równorzędnym, po- 
siada staż pracy w zakresie dokumentacji nauko- 
wej albo w zakresie pracy naukowej, techniczno- 
-badawczej lub w służbie bibliotekarskiej w dzie- 
dzinach, odpowiadających specjalizacji dokumen- 
tacji naukowej, w których ma ona być zatrudnio- 
na i której kwalifikacje do pracy w dokumentacji 
naukowej zostały stwierdzone w trybie określo- 
nym w § 7. 


2. Dyplomowanymi pracownikami dokumen- 
tacji naukowej są: 

— starszy dokumentalista dyplomowany, 

— dokumentalista dyplomowany, 

— adiunkt dokumentacji naukowej, 

— asystent dokumentacji naukowej. 

8 GRA Staż pracy wymagany w § 5 ust. 1 po- 

winien wynosić co najmniej: 
— dla starszego dokumentalisty dy- 


plomowanego — 12 lat 
— dla dokumentalisty dyplomowa- 

nego — 10 lat 
— dla adiunkta dokumentacji nauko- 

wej — 6 lat 
— dla asystenta dokumentacji nauko- 

wej — 3 lata. 


2. Wymagany staż pracy może być skrócony 
nie więcej niż o 2 lata w stosunku do starszego 
dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty 
dyplomowanego i adiunkta dokumentacji nauko- 
wej, jeżeli pracownik uzyskał stopień naukowy 
doktora lub docenta. 


§ 7. 1. Kwalifikacje do pracy w dokumenta- 
cji naukowej stwierdza komisja, złożona z samo- 
dzielnych pracowników nauki, powołana przez 
Sekretariat Naukowy Akademii. Kadencja ko- 
misji wynosi 3 lata. Regulamin komisji ustala 
Sekretariat Naukowy Akademii. 

2. Komisja stwierdza kwalifikacje kandydata 
na podstawie oceny dotychczasowego przebiegu 
i wyników pracy kandydata, dokonanej przez 
właściwych przełożonych oraz na podstawie ustne- 
go egzaminu. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio 
przy powoływaniu pracownika na wyższe stano- 
wisko, 

$ 8. Zatrudnienie dyplomowanego pracowni- 
ka dokumentacji naukowej następuje w drodze 
umowy o pracę zawartej przez Sekretarza Nauko- 
wego Akademii po uzyskaniu pozytywnej opinii 
komisji, o której mowa w § 7. 


Przepisy wspólne i końcowe. 


§ 9. Zasady i wysokość uposażenia pracowni- 
ków  techniczno-badawczych i dyplomowanych 
pracowników dokumentacji naukowej regulują 
przepisy o uposażeniu pracowników w szkołach 
wyższych i w Polskiej Akademii Nauk. 

$ 10. Do stosunku pracy pracowników tech- 
niczno-badawczych i dyplomowanych pracowni- 
ków dokumentacji naukowej mają zastosowanie 
przepisy dotyczące kontraktowych pracowników 
urzędów państwowych. 

$ 11. Pracownikom techniczno - badawczym 
i dyplomowanym pracownikom dokumentacji 
naukowej przysługuje prawo do urlopu wypoczyn- 
kowego w rozmiarze ustalonym dla pracowników 
nauki. 

$ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


NN 
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144 
UCHWAŁA RADY PAŃSTWA 
z dnia 22 września 1961 r. 


w sprawie stanowisk służbowych i uposażenia pracowników administracyjnych Prokuratury Pol- 
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. 
(Monitor Polski z dnia 5 października 1961 r. Nr 75, poz. 316) 


Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 
lipca 1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospo- 
litej Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 346) uchwala się, 
co następuje: 

$ 1. 1. Przepisy niniejszej uchwały mają za- 
stosowanie do pracowników administracyjnych 
Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
z wyjątkiem pracowników administracyjnych pro- 
kuratur wojskowych. 

2. Pracownikami administracyjnymi w rozu- 
mieniu uchwały są pracownicy nieprokuratorscy 
Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
z wyjątkiem kierowców i innych pracowników sa- 
mochodowych, wykwalifikowanych rzemieślników 
oraz dozorców i strażników, których wynagrodze- 
nie regulują odrębne przepisy. 

$ 2. 1. Dla pracowników administracyjnych 
Generalnej Prokuratury oraz pracowników admi- 
nistracyjnych prokuratur wojewódzkich i powia- 
towych ustanawia się tabele stanowisk służbo- 
wych, wymagań kwalifikacyjnych, uposażenia za- 
sadniczego i stawek dodatku specjalnego, zwane 
dalej „tabelami“, stanowiące załączniki nr 1 inr 2 
do niniejszej uchwały. 

2. Zasady przyznawania przewidzianego w ta- 
belach dodatku specjalnego jako dodatku uzasad- 
nionego specjalnymi kwalifikacjami i warunkami 
pracy ustali Prokurator Generalny Polskiej Rze- 
czypospolitej Ludowej. 

3. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi 
od wynagrodzeń. 

§ 3. Za zgodą Przewodniczącego Rady Pań- 
stwa Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo- 
litej Ludowej może wprowadzić — w porozumie- 
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac — 
nowe stanowiska do tabel w drodze zarządzenia 
ogłoszonego w Monitorze Polskim. 

$ 4. Pracownikowi administracyjnemu, po- 
siadającemu szczególnie wysokie kwalifikacje oraz 
wieloletnią praktykę w zakresie czynności ściśle 
związanych z jego stanowiskiem lub gdy wyma- 
gają tego ważne względy służbowe, może Pro- 
kurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu- 
dowej przyznać uposażenie zasadnicze wyższe 
o 15% od przewidzianego dla zajmowanego przez 
pracownika stanowiska, nie więcej jednak niż 
o 300 zł. 

$5. 1. W wyjątkowych przypadkach uzasad- 
nionych doświadczeniem zawodowym pracownika 
bądź gdy wymaga tego interes służby, może Pro- 
kurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu- 
dowej w odniesieniu do Generalnej Prokuratury, 
a prokurator wojewódzki w odniesieniu do proku- 
ratury wojewódzkiej i podległych jej prokuratur 
powiatowych, zezwolić na przyjęcie do pracy, 
awansowanie na wyższe stanowisko bądź przenie- 


sienie na stanowiska przewidziane w tabelach pra- 
cowników, choćby nie odpowiadali wymaganiom 
kwalifikacyjnym. 

2. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypo- 
spolitej Ludowej ustali procentowo, w stosunku 
do ilości etatów administracyjnych Prokuratury 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, liczbę pra- 
cowników, których można przyjmować do pracy, 
awansować na wyższe stanowisko bądź przenosić 
na stanowiska określone w tabelach na zasadach 
ustalonych w ust. 1. 

3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo- 
litej Ludowej może w drodze zarządzenia określić 
bliżej rodzaj niezbędnego na danym stanowisku 
wykształcenia i praktyki zawodowej. 

$ 6. Przy przyjęciu do pracy przyznaje się 
pracownikowi najniższe uposażenie zasadnicze 
przewidziane dla danego stanowiska, Jeżeli pra- 
cownik posiada odpowiednie doświadczenie zawo- 
dowe bądź gdy wymaga tego interes służby, może 
być przyznane pracownikowi przyjmowanemu 
wyższe uposażenie zasadnicze. 

$ 7. 1. Pracownik administracyjny może być 
awansowany w obrębie danego stanowiska tylko 
w obowiązujących terminach awansowych i nie 
częściej aniżeli raz w ciągu roku pracy. 

2. Pracownika administracyjnego, który pod- 
niesie swe kwalifikacje, uzyskując wykształcenie 
średnie lub wyższe, albo też złoży z wynikiem 
pomyślnym egzamin kwalifikacyjny na stanowi- 
sko sekretarza, można awansować niezależnie od 
obowiązujących terminów awansowych. 


3. W przypadku awansu podwyżka uposażenia 
zasadniczego pracownika administracyjnego po- 
winna wynosić nie mniej aniżeli 50 zł. 

$ 8. Znosi się przysługujące dotychczas pra- 
cownikom administracyjnym dodatki funkcyjne 
i służbowe z wyjątkiem wynagrodzenia funkcyj- 
nego, przewidzianego w uchwale nr 187 Rady Mi- 
nistrów z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji 
finansowo-księgowej państwowych jednostek orga- 
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278). 

$9. 1. Pracownicy administracyjni, zatrud- 
nieni w Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej w dniu wejścia w życie uchwały, zacho- 
wują swoje stanowiska, choćby nie odpowiadali 
wymaganiom kwalifikacyjnym określonym w ta- 
belach. 

2. Pracownik administracyjny zajmujący sta- 
nowisko nie przewidziane w tabelach zostaje za- 
kwalifikowany na stanowisko w tabelach tych 
przewidziane. — 

3. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejścia 
w życie uchwały, których wynagrodzenie netto, 
przysługujące zgodnie z uchwałą, byłoby niższe 
od dotychczasowego, wyrównuje się tę różnicę 
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przez przyznanie dodatku wyrównawczego na czas 
pozostawania na stanowiskach, na które zostali 
zakwalifikowani bezpośrednio po wejściu w życie 
uchwały. 


$ 10. 1. Tworzy się fundusz nagród dla pra- 
cowników objętych niniejszą uchwałą w wyso- 
kości 2% przeznaczonego dla nich funduszu płac. 


2. Niezależnie od funduszu nagród, przewi- 
dzianego w ust. 1, tworzy się do dyspozycji Pro- 
kuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej dodatkowy fundusz nagród dla pracow- 
ników objętych uchwałą w wysokości 1% prze- 
znaczonego dla nich funduszu płac. 


3. Prezes Rady Ministrów może zezwolić na 
zwiększenie funduszu nagród (ust. 1 i 2). 


4. Nagrody przyznaje, po zasięgnięciu opinii 
rady zakładowej Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Państwowych i Społecznych, Prokurator Ge- 
neralny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dla 
pracowników administracyjnych Generalnej Pro- 
kuratury, a właściwy prokurator wojewódzki dla 


podległych mu pracowników administracyjnych 
prokuratury wojewódzkiej i prokuratur powiato- 
wych, 

5. Nagroda indywidualna nie powinna być 
niższa aniżeli 200 zł. 


6. Fundusz nagród może być w wysokości do 
20% wykorzystany na bezzwrotne zapomogi 
w przypadkach losowych. 


§ 11. Do pracowników zatrudnionych w ha- 
lach maszyn stosuje się przepisy w sprawie premii 
"dla kierowników hal maszyn, maszynistek i ko- 
rektorów. 


§ 12. Traci moc uchwała Rady Państwa z dnia 
23 czerwca 1958 r. w sprawie stanowisk służbo- 
wych i uposażenia pracowników administracyj- 
nych Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Lu- 
dowej (Monitor Polski Nr 53, poz. 310). 


$ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 sierpnia 1961 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


Załącznik nr 1 do uchwały Rady 
Państwa z dnia 22 września 1961 r. 
w sprawie stanowisk służbowych 
i uposażeń pracowników admini- 
stracyjnych Prokuratury Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej (poz. 316), 


TABELA STANOWISK SŁUŻBOWYCH, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 
STAWEK DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH GENERALNEJ 
PROKURATURY 


I 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: 


Uposażenie miesięczne 


w złotych: 
Lp. isk zbow: dodatek specjalny 
OE astiz S wykształcenia lat praktyki zawodowej | zasadnicze ———————-— 
stawka 
od do — -5 
1a S 
1 | Dyrektor departamen- | wyższe ekonomiczne lub 
tu, biura prawnicze 5 3200——4100 | 500 700 900 
2 | Zastępca dyrektora de- | wyższe ekonomiczne lub 
pantamentu, biura prawnicze 4 2800—3700 | 400 600 800 
3 | Naczelnik wydziału a) wyższe ekonomiczne lub 
prawnicze 4 
—3100 400 4 700 
b) średnie ogólne lub finan- Raka by 
sowe 8 
4 | Główny księgowy a) wyższe ekonomiczne lub | 4 lata praktyki w za- 
prawnicze kresie rachunkowości 
—3 500 
b) srednie 6 lat praktyki w za- 2300—3100 400 700 


kresie rachunkowości 


5 | Kierownik działu a) wyższe prawnicze lub 
ekonomiczne 
b) średnie 


3 
6 


2200—2900 500 700 


a 


<= 


6 | Zastępca głównego księ- 
gowego, starszy re- 


wident 


wyższe ekonomiczne lub 
prawnicze 


4 lata praktyki w za- 
kresie rachunkowo- 
ści, w tym 2 lata 
praktyki w zakresie 
rewizji w odniesie- 
niu do starszego re- 

widenta 
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Lp. | Stanowisko służbowe 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: 


Uposażenie miesięczne 


w złotych: 


dodatek specjalny 


wykształcenia lat praktyki zawodowej | zasadnicze 
GAZA EE stawka 
1 2 3 
b) średnie 6 lat praktyki w za- | 2200—2900 400 500 700 
kresie rachunkowo- 
ści, w tym 2 lata 
praktyki w zakresie 
6 rewizji w odniesie- 
niu do starszego re- 
widemta 
Kierownik referatu, | a) wyższe prawnicze lub 
starszy referent ekonomiczne 3 
b) adnie 6 1700--2300 | 400 500 700 
Kierownik biblioteki | a) wyższe 3 
centralnej b) średnie bibliotekarskie lub 1700—2300 | 400 500 700 
ogólne 7 
Kierownik sekretariatu 
departamentu, biura, | średnie ogólne i egzamin 
kierownik kancelarii sekretarski i 1700—2300 300 400 500 
głównej, kierownik 
kancelarii tajnej, 
kierownik Centralnej 
Składnicy Akt A 
10 | Rewident a) wyższe ekonomiczne lub | 2 lata praktyki w za- 
prawnicze kresie rachunkowości 
b) średnie aseta prad o a OU ZOO EE 
kresie rachunkowości 
11 | Starszy księgowy a) średnie finansowe 1 rok praktyki w za- 
kresie rachunkowości 
b) średnie i kums rachun- | 3, w tym 2 lata prak- | 1600—2200 300 400 500 
kowości tyki w zakresie ra- 
chunkowości 
12 | Referent średnie 3 1500—2000 | 300 400 500 
13 | Sekretarz Prokuratora | średnie ogólne i egzamin 
Generalnego PRL sekretarski 5 1300—1900 300 400 500 
(Zastępcy) 
14 | Intendent średnie 3 1200—1700 -| 200 300 400 
15 | Starszy sekretarz średnie ogólne i egzamin 
sekretarski 3 1100—1600 220 300 380 
16 | Księgowy a) średmie 1 
b) niepełne średnie 2, w i 1 rok BS 1100-1500 150 250 350 
tyki w zakresie ra- 
chunkowości 
17 | Sekretarz średnie ogólne i egzamin 
sekretanski 1 1100—1400 200 260 330 
18 | Kierownik hali maszyn | a) niepełne średnie, umiejęt- 
do pisania mość pisamia na maszynie 
i konserwacji maszyn 1 1100—1400 
b) podstawowe, umiejętność 
pisania ma maszynie i 
konserwacji maszyn 3 
19 | Starszy rejestrator podstawowe 1 w wymiarze sprawie- 
dliwości 850—1200 
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposażenie miesięczne 


w złotych: 
Lp. | Stanowisko służbowe dodatek specjaln 
wykształcenia lat praktyki zawodowej | zasadnicze ZEREM J 
stawka 
od — do 
ag" | 
m NN NJ NN 
20 | Starsza maszynistka w | podstawowe i umiejętność 
hali maszyn do pisa- pisania na maszynie przy 
nia co najmniej 220 uderzeniach 
na minutę — 800—1100 eż — 
21 Maszynistka w hali | podstawowe i umiejętność 
rnaszyn do pisania pisania na maszynie przy 
co najmniej 180 uderze- 
miach na minutę -+ 750—950 — — 
22 | Praktykant a) średnie = 800—950 
b) podstawowe z 750 — — 
23 | Starszy woźmy prezy- | a) niepełne średnie 1 
dialny b) podstawowe 2 750—1100 | 120 180 
24 | Starszy woźny podstawowe 1 700—850 — -— 
25 | Woźny podstawowe — 700 — — 
26 | Rzemieślnik gospodar- | podstawowe i wiadomości 
czy fachowe na poziomie egza- 
minu czeladniczego 3 700—950 — — 
27 | Robotnik gospodarczy | wiadomości fachowe nie- 
zbędne do wykonywania 
zawodu 2 700—850 — — 
28 | Palacz centralnego wiadomości fachowe nie- 
ogrzewania zbędne do wykonywania 
zawodu 1 700—950 
Goniec, sprzątaczka 700 


Załącznik nr 2 do uchwały Rady 

Państwa z dnia 22 września 1961 r. 

= w sprawie stanowisk służbowych 

i uposażeń pracowników administra- 

e cyjnych Prokuratury Polskiej Rze- 
czypospolitej Ludowej (poz. 316). 


TABELA STANOWISK SLUŻBOWYCH, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 
I STAWEK DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH PROKURATUR WO- 
JEWÓDZKICH I PROKURATUR POWIATOWYCH 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: 


Uposażenie miesięczne 


w złotych: 
Lp.| Stanowisko służbowe dodatek specjaln 
wykształcenia lat praktyki zawodowej | zasadnicze RSERIEAR 
stawka 
od = d0 |S. EZ 
1 2 


PROKURATURY WOJEWÓDZKIE 


1 | Naczelnik wydziału a) wyższe ekonomiczne lub 
prawnicze 4 1600—2500 | 300 400 
b) średmie 8 
2 | Główny księgowy a) wyższe ekonomiczne lub 
prawnicze 4 w zakresie rachumk. | 1600—2500 300 400 500 
b) średnie 6 w zakresie rachunk. 
3 | Zastępca naczelnika a) wyższe ekonomiczne lub $ 
wydziału prawnicze 2 1400—2300 | 300 | 400 | 500 
b) średnie 4 
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Lp. 


Stanowisko służbowe 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: 


Poz. 144 


Uposażenie miesięczne 
w złotych: 


dodatek specjalny 


wykształcenia lat praktyki zawodowej | zasadnicze 
stawka 
od — do — 
| 1 2 3 
4 | Starszy inspektor do a) wyższe prawnicze lub 
spraw biurowości i ekonomiczne 4 
statystyki b) średnie i egzamin sekre- 1400—2300 | 300 400 500 
tarski 8 
5 Inspektor do spraw a) wyższe prawnicze lub 
biunowości i statysty- ekonomiczne 2 
ki b) średnie i egzamin sekre- 1300—1900 | 260 350 440 
tarski 4 
6 | Starszy referent średnie 2 1000—1500 | 170 260 350 
7 | Starszy księgowy średnie 2, w tym 1 rok w za- 
kresie rachunk. 900—1400 | 150 220 
8 | Księgowy a) średnie 1 
b) podstawowe 2, w tym 1 rok w za- 800—1300 | 150 220 
kresie rachunk. 
9 | Referemt a) średnie 1 
b) podstawowe 1 w wymiarze spra- 800—1200 | 150 220 
wiedliwości 
PROKURATURY WOJEWÓDZKIE I PROKURATURY POWIATOWE 
10 | Kierownik sekretariatu] średnie i egzamin sekretarski 5 1200—1900 | 260 350 
11 | Starszy sekretarz średnie i egzamin sekretarski 2 1000—1600 | 220 300 
12 | Sekretarz średnie i egzamin sekretarski 1 850—1300 | 200 260 
13 | Maszynistka - referentļ| a) średnie i umiejętność pi- 
sania na maszynie 1 800—1200: | 150 220 
b) podstawowe i umiejęt- |1 w wymiarze spra- 
ność pisania na maszynie wiedliwości 
14 | Kierownik hali maszyn | a) niepełne średnie, umie- 
jętność pisania na maszy- 
mie i konserwacji maszyn 1 800—1200: 
b) podstawowe, umiejętność 
pisania na maszynie i 
konserwacji maszyn 3 
15 | Starszy rejestrator podstawowe 1 w wymiarze spra- 
wiedliwości 800—1100 
16 | Starsza maszynistka podstawowe oraz umiejętność 
pisania na maszynie przy 
co najmniej 220 uderze- 
niach na minutę | 800—1100 
17 Maszynistkia podstawowe oraz umiejętność 
pisania na maszynie przy 
co majmniej 180 uderze- i 
niach na minutę 750—950 
18 | Praktykant a) średnie 800—950 
b) podstawowe 750 
19 | Starszy woźny a) niepełne średnie 1 750—1100 | 120 180 
prezydialny b) podstawowe 2 N 
20 i Starszy woźny podstawowe 1 700—850 
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Poz. 144, 145 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: 


Uposażenie miesięczne 


w złotych: 
Stanowisko służbowe w dodatek specjaln 
wykształcenia lat praktyki zawodowej| zasadnicze Z || 3 
Gi do stawka 
i 1 2 3 
21 | Woźny podstawowe 700 
22 | Rzemieślnik gospodar- | podstawowe, wiadomości fa- 
czy chowe na poziomie egza- 
minu czeladniczego 3 700—950 
23 | Robotnik gospodarczy | wiadomości fachowe nie- 
. zbędne do wykonywania 
zawodu 2 700—850 i 
24 | Palacz centralnego wiadomości fachowe nie- 
ogrzewania zbędne do wykonywania 
zawodu 1 700—950 
25 | Goniec, sprzątaczka 700 
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UCHWAŁA Nr 360 RADY MINISTRÓW 
z dnia 13 września 1961 r. 


w sprawie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy podległych 
Ministrowi Komunikacji. 


(Monitor Polski z dnia 2 października 1961 r. Nr 74, poz. 313) 


Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 
1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie uciąż- 
liwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach 
(Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministrów uchwala, 
čo następuje: 

$ 1. Wprowadza się na okres do dnia 31 grud- 
nia 1966 r. skrócony czas pracy: 

— w przedsiębiorstwie „Polskie Koleje Pań- 
stwowe'*, 

w zakładach naprawczych taboru kolejo- 
wego, 

w kolejowych 
ruchu i łączności, 
w kolejowych zakładach łączności, 

w Zakładach Wytwórczych Urządzeń Sygna- 
lizacyjnych, 

w przedsiębiorstwach robót kolejowych, 

w zakładach naprawy samochodów i w za- 
kładach technicznej obsługi samochodów, 
w oddziałach i oddziałach remontowych 
Państwowej Komunikacji Samochodowej, 
w komórkach produkcyjnych i na stanowi- 
skach pracy wymienionych w wykazie, sta- 
nowiącym załącznik do uchwały. 

$ 2. 1. Czas pracy pracowników zatrudnio- 
nych dotychczas w pełnym wymiarze lub co naj- 
mniej 6 godzin dziennie w zakładach i na stano- 
wiskach określonych w $ 1 ogranicza się do 6 go- 
dzin na dobę i do 36 godzin tygodniowo. 

2. W zakładach pracy o ruchu ciągłym kie- 
rownictwo zakładu może w wyjątkowych przy- 
padkach, po każdorazowym uzyskaniu zgody tech- 
nicznego inspektora pracy przy właściwym zarzą- 


zakładach zabezpieczenia 


dzie okręgowym Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Kolejowych lub Związku Zawodowego Tran- 
sportowców i Drogowców przedłużyć czas pracy 
ponad 36 godzin tygodniowo do 42 godzin tygod- 
niowo, z tym że przedłużenie czasu pracy nie 
może trwać dłużej niż jeden miesiąc łącznie 
w ciągu roku. Praca ponad 36 godzin tygodniowo 
opłacana będzie według zasad przewidzianych 
dla wynagrodzenia za pracę w godzinach nadlicz- 
bowych. 

3. Pracownicy zatrudnieni w niedziele otrzy- 
mują w zamian wolny dzień w tygodniu, z tym że 
co trzy tygodnie dzień odpoczynku powinien przy- 
padać w niedzielę. 

$ 3. Minister Komunikacji w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Kolejowych lub Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Transportowców i Dro- 
gowców przywróci normalny czas pracy w zakła- 
dach i na stanowiskach roboczych określonych 
w $ 1 po zastosowaniu urządzeń ochronnych lub 
wprowadzeniu zmian w warunkach produkcyj- 
nych, które usuną występujące szkodliwości dla 
zdrowia lub szczególną uciążliwość warunków 
pracy. 

$ 4. Wykonanie przepisów uchwały nie może 
spowodować zwiększenia zatrudnienia i funduszu 
płac w resorcie komunikacji. 

$ 5. Wykonanie uchwały porucza się Ministro- 
wi Komunikacji. 

$ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 
stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Załącznik do uchwały mr 360 Rady 
Ministrów z dnia 13 września 1961 r. 
(poz. 313). 


WYKAZ PRAC 


wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia uprawniających do korzystania ze skró- 
conego czasu pracy: 


1) w przedsiębiorstwie „Polskie Koleje Państwo- 
we“, 


2) w zakładach naprawczych taboru kolejowego, 


3) w kolejowych zakładach zabezpieczenia ruchu 
i łączności, 


4) w kolejowych zakładach łączności, 


j="—=——=—=—————— A A A Z ANĄ A 


L Nazwa komórki produkcyjnej bądź określenie 
P. czynności szkodliwych dla zdrowia 
1 Odlewnia granulatu ołowianego i panewek 
2 Montownia akumulatorów ołowianych 
3 Malowanie farbami zawierającymi związki ołowiu 
4 Akumulatormia 
d 
5 Odlewnia ołowiu 
8 Kontrola techniczna w odlewni, smarowni, formow- 
mi, łamalmi i montażu przedmiotów ołowianych 
7 Galwanizermia 
8 Obsługa aparatów rentgenowskich i prace pizy sub- 
stancjach promieniotwórczych 
| 


5) w Zakładach Wytwórczych Urządzeń Sygnali- 
zacyjnych, 

6) w przedsiębiorstwach robót kolejowych, 

7) w zakładach naprawy samochodów i w zakła- 
dach technicznej obsługi samochodów, 

6) w oddziałach i oddziałach remontowych Pań- 
stwowej Komunikacji Samochodowej: 


Stanowisko robocze bądź wykonywana praca 


Odlewacz granulatu ołowianego 
Odlewacz panewek 


Akumulatorzysta — przy oczyszczaniu i spawaniu płyt 
ołowianych, zestawianiu i montowaniu ogniw i ba- 
terii akumułatorowych, składaniu zespołów i aku- 
mulatorów 


Malowanie minią urządzeń konstrukcyjnych 


Akumulatorzysta — przy ładowaniu i napełmianiu | 
akumulatorów, demontażu akumulatorów przezna- 
czonych do naprawy 


Odlewacze płyt ołowianych 

Odlewacze kulek ołowianych 

Odlewacze części akumulatorowych 

Odlewacze czcionek drukarskich 

Odlewacze matryc ołowiamych 

Oczyszczacze odlewów ołowianych 

Obrabiacze ręczni czcionek do drukarek biletowych 


Kontrolerzy i brakarze międzyoperacyjni 


Obsługa galwanizerni (zakładanie i wyjmowanie czę- 
ści i połączeń do galwanizacji ołowiu) 


Stanowiska pracy rentgenologiczne w zakładach prze- 
mysłowych 


NN LLL NN I 
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UCHWAŁA Nr 404 RADY MINISTRÓW 
z dnia 11 października 1961 r. 


w sprawie gospodarki finansowej zjednoczeń przedsiębiorstw państwowych objętych planowaniem 
centralnym. 


(Monitor Polski z dnia 18 października 1961 r. Nr 79, poz. 329) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 9 i 25 dekretu z dnia 26 paź- 
dziernika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwo- 
wych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada Mi- 
nistrów uchwala, co następuje: 


5 


Rozdział V 


Finansowanie przez zjednoczenia wiodące 
wydatków związanych z realizacją porozumień 
branżowych. 


§ 21. 


4. Zatrudnienie i fundusz płac stałego sekre- 
tariatu porozumienia branżowego objęte są od- 
rębną pozycją preliminarza i nie mogą być wy- 
korzystane na inne cele. 

5. Zatrudnienie i fundusz płac, o którym mo- 
wa w ust. 4, powinny mieścić się w ramach eta- 
tów i funduszu płac ustalonych dla zjednoczenia 
z uwzględnieniem przepisów $ 16 ust. 3. 


§ 22. 1. Właściwy minister może zwiększyć 
przysługujący na dany kwartał na zasadzie uchwa- 
ły nr 192 Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 


ków zatrudnionych w centralnych zarządach i za- 
rządach (Monitor Polski Nr 33, poz. 412) fundusz 
nagród zjednoczenia wiodącego do 20% sumy fun- 
duszu płac, w zależności od zakresu zadań koordy- 
nacyjnych zjednoczenia. 


2. Zwiększenie funduszu nagród następuje 
w razie pozytywnej oceny przez ministerstwo 
działalności koordynacyjnej zjednoczenia wiodą- 
cego, jeśli równocześnie zostały spełnione inne 
warunki ogólne, uzależniające przyznanie fundu- 
szu nagród. 


3. Dodatkowa suma funduszu nagród przezna- 
czona jest dla pracowników zjednoczenia wiodące- 
go, wykonujących dodatkowo, niezależnie od 
swych normalnych obowiązków, funkcje związane 
z koordynacją branżową. 


Rozdział VIII. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 30. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 382 RADY MINISTRÓW 
z dnia 5 października 1961 r. 


w sprawie zasad tworzenia funduszu zakładowego na rok gospodarczy 1961/1962 w państwowych 
gospodarstwach rolnych. 


(Monitor Polski z dnia 27 października 1961 r. Nr 81, poz. 341) 


Rada Ministrów uchwala, co następuje: 
I. Przepisy ogólne, 


$ 1. 1. Uchwała dotyczy państwowych przed- 
siębiorstw gospodarki rolnej oraz działających 
według zasad rozrachunku gospodarczego gospo- 
darstw rolnych wchodzących w skład tych przed- 
siębiorstw oraz państwowych gospodarstw rolnych 
stanowiących gospodarstwa pomocnicze jednostek 
budżetowych, zwanych w dalszym ciągu ,,gospo- 
darstwami*. 

2. Uchwała nie dotyczy państwowych gospo- 
darstw rolnych Polskiej Akademii Nauk oraz 
gospodarstw eksperymentujących, nadzorowanych 
przez Ministra Rolnictwa. 


HM. Odpisy na fundusz zakładowy. 


$2. 1. Do tworzenia funduszu zakładowego 
uprawnione są gospodarstwa, które w roku gospo- 
darczym 1961/1962 osiągną zysk bilansowy. 

2. Prawo do tworzenia funduszu zakładowe- 
go mają pomocnicze gospodarstwa rolne jednostek 
budżetowych, które oprócz spełnienia warunków 
wymienionych w ust. 1 wykonają planowe zada- 
nia w zakresie działalności naukowo-badawczej 
lub dydaktycznej. 

3. Wysokość odpisów na fundusz zakładowy 
wynosi: 

— 20% zysku bilansowego, 

— 20% sumy stanowiącej poprawę wyniku bi- 

lansowego w stosunku do roku gospodar- 
czego 1960/1961, 
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— 15% wzrostu wartości produkcji towaro- 
wej netto w porównaniu do roku gospodar- 
czego 1960/1961, a dla gospodarstw znajdu- 
jących się na terenie województw gdańskie- 
go, koszalińskiego, olsztyńskiego i szczeciń- 
skiego oraz powiatów: ełckiego, grajew- 
skiego, gołdapskiego i oleckiego wojewódz- 
twa białostockiego — 20% wzrostu wartości 
produkcji towarowej netto. 

4. W razie gdy suma odpisów na fundusz za- 
kładowy, dokonanych zgodnie z ust. 3, jest niższa 
niż 2% planowanego osobowego funduszu płac 
gospodarstwa na rok 1961/1962, odpisów dokonu- 
je się w wysokości 2% tego funduszu płac. 

5. Jeżeli zysk gospodarstwa nie pokrywa od- 
pisów przewidzianych w ust. 3 — różnicę uzupeł- 
nia się dotacją budżetową. 


HI. Zmniejszenia i zwiększenia wysokości 
odpisów. 


§ 3. 1. Przy ustalaniu, czy gospodarstwu 
przysługuje prawo do funduszu zakładowego, jak 
również przy obliczaniu wysokości tego funduszu 
wyłącza się różnice wprowadzonych w roku gospo- 
darczym 1961/1962 (po dniu 1 lipca 1961 r.) urzę- 
dowych zmian cen zakupionych materiałów oraz 
usług obcych, stawek płac, składek na ubezpie- 
czenia rzeczowe i społeczne, stawek podatkowych 
oraz stawek amortyzacji. Przepis ten nie dotyczy 
zmian cen i stawek, których skutki finansowe 
zgodnie z odrębnymi przepisami pokrywane są 
dotacjami przedmiotowymi, zaliczanymi do docho- 
dów gospodarstwa. 

2. Przy ustalaniu poprawy wyniku finansowe- 
go oraz wzrostu wartości produkcji towarowej 
netto w stosunku do roku poprzedniego należy 
eliminować skutki wprowadzonych w ciągu roku 
urzędowych zmian cen na produkty dostarczane 
Państwu. 

3. Minister Rolnictwa może zezwolić na ko- 
rektę wyniku bilansowego o różnice wynikające 
ze zmiany systemu dotacji przedmiotowych. 

§ 4. 1. Jeżeli gospodarstwo osiągnęło zysk 
w sposób niezgodny z obowiązującymi przepisami 
albo ze szkodą dla interesu społecznego, podstawa 
odpisów na fundusz zakładowy podlega zmniejsze- 
niu o sumę zysku nieprawidłowego. 

2. Za wynik osiągnięty w sposób sprzeczny 
z przepisami bądź szkodliwy dla interesu społecz- 
nego uważa się: 

1) niewykonanie remontów, powodujące utrzymy- 
wanie w złym stanie budynków, maszyn, urzą- 
dzeń melioracyjnych i innych lub ich niszcze- 
nie, 

2) niedokonywanie planowych wydatków na bez- 
pieczeństwo i higienę pracy, 

3) niewykonywanie niezbędnych zabiegów agro- 
lub zootechnicznych, przewidzianych w planie. 


IV. Podział funduszu zakładowego. 


$ 5. 1. Środki funduszu zakładowego prze- 
znacza się: 
1) na inwestycje i remonty kapitalne w zakresie 
budownictwa mieszkaniowego oraz budynków 


i sprzętu o przeznaczeniu socjalnym w wyso- 

kości '/ łącznej sumy funduszu zakładowego, 

z tym że jeżeli pozostała suma funduszu za- 

kładowego jest wyższa niż 20% planowanego 

osobowego funduszu płac gospodarstwa na rok 

1961/1962, na wyżej wymienione cele przezna- 

cza się ponadto kwotę tej nadwyżki, 

2) na nagrody pieniężne i w naturze, przy czym 
łączna suma wypłat na ten cel nie może prze- 
kroczyć 8,5% osobowego funduszu płac gospo- 
darstwa, planowanego na rok gospodarczy 
1961/1962, 

3) na wydatki o charakterze socjalno-bytowym 
i kulturalno-oświatowym. 

2. Jeżeli suma środków pieniężnych, przezna- 
czona zgodnie z ust. 1 pkt 1, jest niższa od 
50.000 zł, gospodarstwo może środki te przezna- 
czyć na cele określone w ust. 1 pkt 2 i 3. 


V. Odpisy na fundusz premiowy. 


$ 6. 1. Gospodarstwa, które w roku gospo- 
darczym 1961/1962 pomniejszą stratę bilansową 
w stosunku do roku poprzedniego, uprawnione są 
do dokonania odpisu na fundusz premiowy w wy- 
sokości 20% sumy stanowiącej poprawę wyniku 
bilansowego w stosunku do roku poprzedniego. 

2. Przy ustaleniu poprawy wyniku należy sto- 
sować odpowiednio przepisy $$ 3 i 4. 

3. Środki funduszu premiowego przeznacza 
się: 

1) na nagrody pieniężne i w naturze, przy czym 
łączna suma wypłat na ten cel nie może prze- 
kroczyć 2% osobowego funduszu płac gospo- 
darstwa, planowanego na rok gospodarczy 
1961/1962, 

2) na wydatki o charakterze socjalno-bytowym 
i kulturalno-oświatowym. 

4. Minister Rolnictwa w uzasadnionych przy- 
padkach może zwiększyć część środków funduszu 
premiowego przeznaczoną na nagrody, nie więcej 
jednak niż do wysokości 4% planowanego osobo- 
wego funduszu płac, 

5. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1, 
pokrywany jest z dotacji budżetowej, 


VI. Korzystanie z funduszu zakładowego 
lub premiowego przez pracowników 
zarządów przedsiębiorstw wielozakładowych. 


$ 7. 1. Pracownicy zarządu przedsiębiorstwa 
wielozakładowego, którego podległe jednostki 
działają według zasad rozrachunku gospodarczego 
i obowiązane są do sporządzenia samodzielnych 
sprawozdań finansowych (bilansów), mają prawo 
do uczestnictwa w funduszu zakładowym, jeżeli 
roczne sprawozdanie finansowe całego przedsię- 
biorstwa wykazuje zysk, lub do uczestnictwa 
w funduszu premiowym, jeżeli roczne sprawozda- 
nie finansowe całego przedsiębiorstwa wykazuje 
zmniejszenie straty bilansowej w stosunku do roku 
poprzedniego. 

2. Fundusz zakładowy lub fundusz premiowy 
dla pracowników zarządu przedsiębiorstwa ustala 
się w takim procencie planowanego osobowego 
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funduszu płac zarządu na rok gospodarczy 
1961/1962, jaki wynika ze stosunku łącznej kwoty 
odpisów w gospodarstwach na fundusz zakładowy 
oraz na fundusz premiowy do łącznej sumy pla- 
nowanego w roku gospodarczym 1961/1962 osobo- 
wego funduszu płac wszystkich podległych go- 
spodarstw. 


3. Jeżeli suma odpisów na fundusz zakładowy, 
dokonanych zgodnie z ust. 2, jest niższa w przed- 
siębiorstwie wielozakładowym, wykazującym zysk, 
od 2% planowanego osobowego funduszu płac za- 
rządu, odpisów dokonuje się w wysokości 2% tego 
funduszu płac. 

4. Na fundusz zakładowy zarządu przeznacza 
się środki z wpłat z zysku podległych jednostek, 
a w razie braku tych wpłat lub ich niedostatecznej 
wysokości — z dotacji budżetowej. 

5. Fundusz premiowy zarządu pokrywany jest 
z dotacji budżetowej. 


VII. 


$ 8. Dotacje przedmiotowe, z których zgodnie 
z odrębnymi przepisami korzystają gospodarstwa, 
nie są potrącane przy ustalaniu podstawy odpisów 
na fundusz zakładowy. 

$ 9. Fundusz zakładowy tworzy się na podsta- 
wie zatwierdzonego rocznego sprawozdania finan- 
sowego na rok gospodarczy 1961/1962. W ciągu 
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roku gospodarstwa nie mają prawa dokonywania 
zaliczkowych odpisów na fundusz zakładowy. 

$ 10. Wysokość odpisów podlega zatwierdze- 
niu przez jednostkę nadrzędną. Składając wnio- 
sek o zatwierdzenie odpisu gospodarstwo powinno 
dokonać przelewu pełnej sumy objętej wnioskiem 
na specjalny rachunek bankowy podlegający opro- 
centowaniu. 

$ 11. W razie stwierdzenia naruszenia prze- 
pisów niniejszej uchwały jednostka nadrzędna, 
niezależnie od pociągnięcia do odpowiedzialności 
służbowej i dyscyplinarnej, może przypisać do 
zwrotu kierownikowi (dyrektorowi), głównemu 
(starszemu) księgowemu całość lub część pobranej 
nagrody. 

$ 12. 1. Wynikające z $ 3 ust. 3 i $ 6 ust. 4 
uprawnienia Ministra Rolnictwa w stosunku do 
gospodarstw podległych lub nadzorowanych przez 
innych ministrów albo przez urzędy centralne — 
wykonują właściwi ministrowie lub kierownicy 
urzędów centralnych. . 

2. Właściwi ministrowie w porozumieniu z Za- 
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracow- 
ników Rolnych wydadzą szczegółowe przepisy re- 
gulujące tryb tworzenia i wykorzystania funduszu 
zakładowego na rok gospodarczy 1961/1962. 

$ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 lipca 1961 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 405 RADY MINISTRÓW 
z dnia 12 października 1961 r. 


zmieniająca uchwałę nr 84 z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatków za osiągnięcia 
ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 27 października 1961 r. Nr 81, poz. 343) 


$ 1. W uchwale nr 84 Rady Ministrów z dnia 
3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatków 
za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych 
państwowych jednostkach organizacyjnych (Mo- 
nitor Polski z 1960 r. Nr 38, poz. 162 i z 1961 r. 
Nr 14, poz. 74) wprowadza się następujące zmiany: 
1) dotychczasową treść $ 1 oznacza się jako ust. 1 
i dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 
„2. Prezes Rady Ministrów na wniosek wła- 
ściwego ministra zgłoszony w porozumie- 
niu z Ministrem Finansów może dokony- 


wać zmian w wykazie jednostek organiza- 
cyjnych (ust. 1).'; 

2) w grupie III wykazu jednostek organizacyj- 
nych, stanowiącego załącznik do uchwały, 
skreśla się Ip. 11 „Przedsiębiorstwo Urządzeń 
Reklamowych „Reklama“ — zakłady pionu 
produkcyjnego“. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 

szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1961 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 436 RADY MINISTRÓW 
z dnia 14 listopada 1961 r. 


w sprawie stworzenia warunków pracownikom prezydiów wojewódzkich rad narodowych do 
przejścia do pracy w prezydiach powiatowych rad narodowych. 


(Monitor Polski z dnia 21 listopada 1961 r. Nr 86, poz. 365) 


$ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w wy- 
działach prezydiów wojewódzkich rad narodowych, 
którzy do dnia 31 grudnia 1962 r. przejdą do pracy 
w wydziałach prezydiów powiatowych rad naro- 
dowych i posiadają wymagane kwalifikacje, może 


być przyznany dodatek wyrównawczy do uposa- 
żenia, jeśli ich dotychczasowe uposażenie jest wyż- 
sze od maksymalnego uposażenia przewidzianego 
dla stanowiska, na które przechodzą. Dodatek ten 
nie może być wyższy od różnicy uposażeń. 
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2. Pracownicy (ust. 1) obejmujący pracę 
w prezydiach powiatowych rad narodowych za- 
chowują uprawnienia wynikające z ciągłości pracy. 


3. W razie zmiany przez pracownika (ust. 1) 
dotychczasowego miejsca zamieszkania zwrot kosz- 
tów przeniesienia następuje na zasadach ustalo- 
nych dla pracowników państwowych w przypadku 
przeniesienia z urzędu. 


$ 2. 1. Pracownikom, o których mowa w Sai 
mogą być przydzielone mieszkania poza kolejno- 
ścią przydziału mieszkań ustaloną według zasad 
określonych uchwałą nr 239 Rady Ministrów z dnia 
4 lipca 1961 r. w sprawie zatwierdzenia tez doty- 
czących usprawnienia gospodarki mieszkaniowej. 


2. Pracownicy ($ 1) otrzymujący mieszkanie 
w nowym miejscu pracy podlegają zwolnieniu od 
obowiązku płacenia kaucji, a przypadające od pra- 
cownika należności z tytułu nabycia i zainstalo- 
wania wanny z baterią oraz pieca kąpielowego po- 
krywa prezydium właściwej powiatowej rady na- 
rodowej. 


3. W razie rozwiązania stosunku pracy na 
wniosek pracownika lub z jego winy przed upły- 
wem 3 lat od dnia podjęcia pracy w prezydium 
powiatowej rady narodowej, pracownik obowią- 
zany jest do opłacenia kaucji, od której został 
zwolniony, oraz zwrotu kosztów nabycia i zainsta- 
lowania wanny z baterią i pieca kąpielowego. 


4. Do czasu przydzielenia mieszkania pracow- 
nikom przechodzącym do pracy w wydziałach pre- 
zydiów powiatowych rad narodowych należy za- 
pewnić tymczasowe zakwaterowanie, Koszty za- 
kwaterowania pokrywa właściwe prezydium po- 
wiatowej rady narodowej. Wypłata kosztów ustaje 
z chwilą przydzielenia odpowiedniego mieszkania. 


5. Prezydium powiatowej rady narodowej do 
czasu przydzielenia mieszkania w nowym miejscu 
pracy udziela pracownikom ($ 1) zwolnienia od 
pracy na jeden dzień w miesiącu w celu odwie- 
dzenia rodziny. Koszty związane z wyjazdem do 
rodziny pokrywa prezydium właściwej powiato- 
wej rady narodowej. 


$ 3. 1. Pracownicy ($ 1), którzy przesiedlą 
się z dotychczasowego miejsca zamieszkania do 
nowego miejsca pracy, mogą otrzymać od prezy- 
dium powiatowej rady narodowej zapomogę 
zwrotną w wysokości 5.000 zł. 

2. Zapomoga (ust. 1) nie podlega zwrotowi 
w przypadku nieprzerwanej pracy pracownika 
w prezydium powiatowej rady narodowej przez 
okres 3 lat, 

3. W razie rozwiązania stosunku pracy na 
wniosek pracownika lub z jego winy przed upły- 
wem 3 lat od podjęcia pracy w prezydium powia- 
towej rady narodowej, zapomoga podlega zwro- 
towi. 

$ 4. 1. Pracownicy zajmujący w wydziałach 
prezydiów wojewódzkich i powiatowych rad na- 
rodowych stanowiska kierowników wydziałów, ich 
zastępców, kierowników oddziałów i referatów, 
którzy w związku z łączeniem wydziałów lub 
uproszczeniem struktury organizacyjnej przejdą 
do dnia 31 grudnia 1962 r. na stanowiska niższe 
w tym samym prezydium wojewódzkiej lub po- 
wiatowej rady narodowej, zachowują uposażenia 
w wysokości dotychczas pobieranej, jeśli charak- 
ter wykonywanych czynności nie ulega zmianie. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio 
w razie utworzenia wspólnego wydziału dla prezy- 
dium wojewódzkiej rady narodowej i rady naro- 
dowej miasta wyłączonego z województwa lub dla 
prezydium powiatowej rady narodowej i miasta 
stanowiącego powiat. 

$ 5. Minister Finansów zapewni kredyty nie- 
zbędne do pokrycia wydatków związanych z prze- 
niesieniem do innej miejscowości, kosztami po- 
dróży i tymczasowym zakwaterowaniem oraz 
udzielaniem zapomóg, wynikających z niniejszej 
uchwały. 

$ 6. Wykonanie uchwały porucza się Prezeso- 
wi Rady Ministrów oraz prezydiom wojewódzkich 
i powiatowych rad narodowych. 

$ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 14 listopada 1961 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA LEŚNICTWA I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 
z dnia 31 lipca 1961 r. 


zmieniające rozporządzenie Ministra Łeśnictwa z dnia 26 maja 1950 r. w sprawie uposażenia pra- 
cowników przedsiębiorstw lasów państwowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 23 listopada 1961 r. Nr 50, poz. 277) 


Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia 
1949 r. o państwowym gospodarstwie leśnym 
(Dz. U. z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, 
poz. 448) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W dziale „II. Zarządy lasów państwo- 
wych* tabeli stanowisk i stawek uposażenia za- 
sadniczego, wymienionej w $ 2 ust. 1 rozporzą- 
dzenia Ministra Leśnictwa z dnia 26 maja 1950 r. 
w sprawie uposażenia pracowników przedsiębiorstw 


lasów państwowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 24, poz. 
218, z 1951 r. Nr 56, poz. 390, z 1953 r. Nr 15, 
poz. 62, z 1955 r. Nr 6, poz. 40, z 1956 r. Nr 3, 
poz. 19 oraz Nr 29, poz. 136, z 1958 r. Nr 7, poz. 22 
i z 1960 r. Nr 33, poz. 189) wprowadza się zmiany 
następujące: 

1) nazwa działu otrzymuje brzmienie: „II. Okrę- 

gowe zarządy lasów państwowych, 

2) w części „służba kadr'** pod lp. 1 — kierownik 
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wydziału — stawkę „1400—2200“ zastępuje się $ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
stawką ,„,1400—2400*, ogłoszenia. 
3) w części „służba administracyjna" pod lp. 1 — 
„kierownik wydziału“ — stawkę „1400—2000“ Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego: 
zastępuje się stawką „1400—2400“. w z. J. Grudziński 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 30 sierpnia 1961 r. 


zmieniające zarządzenie z dnia 17 lutego 1960 r. w sprawie kwalifikacji osób powoływanych na sta- 
nowiska głównych księgowych oraz starszych rewidentów i rewidentów w państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 2 października 1961 r. Nr 74, poz. 314) 


Na podstawie $ 59 uchwały nr 187 Rady Mini- b) średnim wykształceniem ogólnym, ekono- 
strów z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji micznym albo technicznym i 6 latami 
finansowo-księgowej państwowych jednostek orga- praktyki zawodowej, w tym co najmniej 
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278) za- 3 latami praktyki na stanowisku kierowni- 
rządza się, co następuje: czym lub samodzielnym w służbie finan- 

$ 1. W § 1 zarządzenia Ministra Finansów sowo-księgowej albo technicznej; 


z dnia 17 lutego 1960 r. w sprawie kwalifikacji 


osób powoływanych na stanowiska głównych księ- 3) rewident: 


gowych oraz starszych rewidentów i rewidentów a) wyższym wykształceniem ekonomicznym, 
w państwowych jednostkach organizacyjnych (Mo- prawniczym lub technicznym i 2 latami 
nitor Polski Nr 26, poz. 126) pkt 2 i 3 otrzymują praktyki zawodowej albo 

brzmienie: 


b) średnim wykształceniem ogólnym, ekono- 
micznym lub technicznym i 4 latami prak- 
tyki zawodowej”. 


„2) starszy rewident: 

a) wyższym wykształceniem ekonomicznym, 
prawniczym lub technicznym i 4 latami 
praktyki zawodowej, w tym co najmniej $ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
2 latami praktyki na stanowisku kierow- ogłoszenia. 
niczym lub samodzielnym w służbie finan- 
sowo-księgowej albo technicznej, lub Minister Finansów: w z. J. Kole 
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PISMO OKÓLNE Nr 208 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 11 października 1961 r. 


w sprawie ścisłego przestrzegania przepisów uchwały nr 446 Prezydium Rządu z dnia 7 lipca 1954 r. 
w sprawie zwolnień od pracy zawodowej pracowników urzędów, instytucji i przedsiębiorstw pań- 
stwowych powołanych do pełnienia niektórych funkcji i na szkolenie. 


(Monitor Polski z dnia 23 października 1961 r. Nr 80, poz. 339) 


Przeprowadzone kontrole w zakładach pracy — nieprzestrzeganiu obowiązującego trybu 
wykazały, że zakłady pracy nie przestrzegają obo- zwalniania od pracy zawodowej, 
wiązujących przepisów w zakresie zwalniania pra- 
cowników od pracy zawodowej do pełnienia funk- 
cji społecznych poza zakładem pracy bądź na jego 
terenie, 

Przejawia się to między innymi w: — braku współdziałania dyrektorów (kierow- 
ników) zakładów pracy z organizacjami, 
w których pracownik pełni funkcje spo- 


— tolerowaniu samowolnego przedłużania przez 
pracowników okresu zwolnienia od pracy 
zawodowej, 


— delegowaniu do prac społecznych nadmier- 
nej w stosunku do faktycznych potrzeb 


liczby pracowników, teczne. 

— znacznym przekraczaniu określonych uchwa- Brak nadzoru i nieprzestrzeganie obowiązują- 
łą norm i wskaźników dopuszczalnych cych przepisów przez zakłady pracy, jak i. przez 
zwolnień od pracy, , zwalnianych od pracy zawodowej pracowników 
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powodują osłabienie dyscypliny, odpowiedzialno- w której pracownik ma pełnić funkcje, 
ści za wykonanie zadań zawodowych ciążących na w celu ustalenia niezbędnej liczby pracow- 
pracownikach oraz narażają zakłady pracy na nie- ników, którzy mogą być zwolnieni od pracy 
uzasadnione straty. zawodowej, oraz okresu ich zwolnienia, 

W związku z powyższym zobowiązuje się: — zaprowadzenia ścisłej ewidencji zwolnio- 
1) dyrektorów (kierowników) zakładów pracy do: nych pracowników oraz czasu pracy prze- 


znaczonego na wykonywanie prac społecz- 
nych, 

— ograniczenia w zakładach pracy do niezbęd- 
nych rozmiarów liczby, składu osobowego 
i czasu trwania odpraw i narad; 


- — czuwania nad ścisłym przestrzeganiem 
przepisów uchwały nr 446 Prezydium Rzą- 
du z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwol- 
nień od pracy zawodowej pracowników 
urzędów, instytucji i przedsiębiorstw pań- 


stwowych powołanych do pełnienia niektó- 2) ministrów i dyrektorów zjednoczeń (równo- 
rych funkcji i na szkołenie (Monitor Polski rzędnych) do roztoczenia nadzoru nad wyko- 
z 1954 r. Nr A-73, poz. 892 i z 1955 r. Nr 3, nywaniem przez podległe jednostki przepisów 


niniejszego pisma i wyciągania konsekwencji 
służbowych w stosunku do winnych nieprze- 
strzegania obowiązujących przepisów, z tym 
że przekroczenia limitów dopuszczalnych zwol- 
nień do prac społecznych należy traktować jako 
naruszenie dyscypliny finansowej. 


poz. 38), a w szczególności nad przestrzega- 
niem limitów dopuszczalnych zwolnień, 

— szczegółowego analizowania przed podję- 
ciem decyzji o zwolnieniu pracowników do 
prac społecznych skutków zwolnień, zwła- 
szcza w przypadkach szerszego zasięgu tych 
zwolnień, oraz do konsultacji z organizacją, Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Wydawca: CENTRALNA RADA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Zamówienia ! przedpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres pre- 
numeraty — przez: Urzędy Pocztowe, jJistonoszy oraz Oddziały | Delegatury „Ruchu”. Można również zamówić 
prenumeratę dokonując wpłaty na konto PKO Nr 1-6-100030 — Centrala Kolportażu Prasy 1 Wydawnictw „Ruch — 
Warszawa, ul. Srebrna 12. h 

Cena prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—, 

Cena prenumeraty za granicę jest o 40%, wyższa od ceny podanej wyżeł. Przedpłaty na prenumeratę przyjmuje na 
okresy kwartalne, półroczne i roczne Przedsiębiorstwo Kolportażu Wydawnictw zagranicznych „Ruch* w Warszawia, 
ul. Wilcza 46 za pośrednictwem PKO Warszawa, konto Nr I-6-10024, 

Egzemplarze zdezaktuaizowane można nabywać w sklenie przy u]. Wiejska 14 w Warszawie. Zumówienia spoza 
Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12. 
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NOWOŚCI WYDAWNICTWA ZWIĄZKOWEGO GRZZ 


W. Zagorulkin, P. Mieńko, D. Pierepiełkin 
STALE NARADY WYTWÓRCZE 


102 strony, cena zł 8.— 


Książeczka ta informuje o tym, jak w ZSRR rozwiązamo współczesne problemy 
demokracji robotniczej, omawia codzienną praktykę stałych narad wytwórczych, 
popularyzuje przykłady i warunki dobrej roboty. 

Cel radzieckich narad wytwórczych i polskiego samorządu robotniczego jest po- 
dobny. Czasem różne są metody osiągania tego celu. Dlatego warto zapoznać się 
z treścią tej książeczki, gdyż stanowi ona wieloletni dorobek społeczeństwa, podob- 
nie jak my szukającego najbardziej skutecznych środków do osiągnięcia zamierzo- 
nego celu. Uważny czytelnik wyciągnie z niej wiele pożytecznych wniosków doty- 
czących polepszenia działalności samorządu robotniczego w Polsce. 


Józef Balcerek 
PROBLEMY SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO 


91 stron, cena zł 8.— 


Książeczka ta omawia zagadnienia samorządu robotniczego i jego rolę w zarzą- 
dzaniu przedsiębiorstwem, wzajemne stosunki organów samorządu i zasady ich 
działania, jak również stosunki i zasady współdziałania z organami administracji 
państwowej. 


Marian Błażejczyk 


SPOŁECZNA KONTROLA I NADZÓR JAKO FUNKCJE SAMORZĄDU 
ROBOTNICZEGO 


104 strony, cena zł 6.— 


Praca omawia znaczenie i zakres kontroli społecznej oraz nadzoru w przedsię- 
biorstwie, jak również uprawnienia załóg i organów samorządu robotniczego w tej 
dziedzinie. Wskazuje zasadnicze kierunki kontroli, jej metody, technikę i środki 
zapewniające jej efektywność. 


Jan Frąckiewica 
PODSTAWY RACJONALNEJ ORGANIZACJI PRACY I KIEROWNICTWA 


122 strony, cena zł 10— 


Książka omawia w syntetycznej, a zarazem czytelnej formie ilustrowanej przy- 
kłądami i rysunkami — problemy racjonalnej organizacji pracy. Omawia ona pod- 
stawy i zakres zarządzamia przedsiębiorstwem, strukturę organizacyjną, sposoby 
i tryb usprawniania w nim organizacji pracy. Jest ona cenną pomocą dla działaczy 
samorządu robotniczego. 


Dr Z. Hofmokl-Ostrowski 
KODEKS POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 


Składanka na kartonie, cena zł 5.— 


Zwięzłe i przystępne omówienie przepisów i zasad stosowania nowego kodeksu 
postępowania administracyjnego. Tekst ustawy został ułożony w porządku alfabe- 
tycznym według pojęć i zasad, w sposób ułatwiający wyszukiwanie potrzebnych 
zagadnień, Druk wykonano na trwałym kartonie, w formi kładanki objętości 
B stron. € 


Mgr inż. Stanisław Jelnicki |y 


WPROWADZENIE RACJONALNEJ ORGANIZCJI W FAMED 4 


60 stron, cena zł 8.— 


Na przykładzie racjonalnego zorganizowania zakładu produkcyjnego książka ta 
w sposób czytelny propaguje zasady i metody racjonalnej organizacji pracy, może 
więc oddać znaczne usługi działalności samorządu robotniczego, aktywistom związ- 
kowym, personelowi inżynieryjno-technicznemu oraz osobom interesującym się 
ulepszeniem organizacji zakładów pracy. 


